Unsere Vorsorgeplane in der Ubersicht

Vorsorgeplane BVG-

lhre optimale Vorsorgelésung um die gesetzlichen Mindestanforderun-
gen zu erflllen

Vorsorgepla

lhre optimale Vorsorgelésung um die Fortsetzung der gewohnten Le-
bensweise im Leistungsfall sicherzustellen
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Minimalversicherung
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Risikoleistungen kapitalab-
héngig

wahlweise:

Teilzeit berticksichtigend
Ohne Lohnobergrenze

mit Unfalldeckung, falls ohne
Lohnobergrenze

kurz & biindig

gutes Preis- / Leistungsver-
haltnis

Lohnkoordination

Risikoleistungen lohn-
abhangig

wahlweise:

v

DN N NN

flexible Sparquote
héhere Risikoleistungen
ohne Lohnobergrenze
Teilzeit bertcksichtigend

mit Unfalldeckung, falls ohne
Lohnobergrenze




Unsere Vorsorgeplane in der Ubersicht

Vorsorgeplane BVG-Maxi

kurz & biindig

v" hoher Vorsorgeschutz

v' zwei verschiedene versi-
cherte Lohne

v" Lohnkoordination fiir Spar-
beitrage

wahlweise:

v .
lhre optimale Vorsorgelésung, wenn die Risikoleistungen im Vorder- ilerdells Sfzerg

grund stehen. v hohere Risikoleistungen

v" mit Unfalldeckung im UVG-
Uberschusslohn-bereich

Vorsorgeplane BV(

kurz & bindig

v hoher Vorsorgeschutz
v" AHV-Lohn versichert
wahlweise:

v' flexible Sparquote

v hohere Risikoleistungen

v" mit Unfalldeckung im UVG-

Ihre optimale Vorsorgelésung, wenn der Vorsorgeschutz im Vorder- Uberschusslohn-bereich
grund steht.

Vorsorgeplane Kader

kurz & bindig

v Ausserobligatorischer Be-
reich, erganzend zum BVG

v" Lohnkoordination zum BVG

v Unfalldeckung

Ihre optimale Vorsorgeldsung, wenn im oberen Lohnbereich zusatzli-
cher Versicherungsschutz erforderlich ist.
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