Résumé de nos plans de prévoyance

Plans de prévoyance

En bref

v/ Assurance minimale
A moindre co(t
Coordination du salaire

Prestations risques selon
l'avoir de vieillesse

Au choix:
v Travail a temps partiel

DU

Votre solution optimale de prévoyance professionnell e pour répondre v Sans plafond du salaire
aux exigences légales minimales v Couverture accident. si sa-
laire non plafonné

Plans de pré

En bref

v Bon rapport prestations/prix
v Coordination du salaire

v Prestations de risques selon le
revenu

Au choix:
v" Pourcentage épargne flexible

v Prestations risques plus éle-
vées

v" Sans plafond du salaire

v Travail a temps partiel pris en
compte

Couverture accident, si salaire
non plafonné

Votre solution optimale de prévoyance professionnell e pour maintenir v
votre niveaux de vie dans un cas d'assurance.
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Résumé de nos plans de prévoyance

Plans de prévoyance LPP

En bref

v Protection de prévoyance éle-
vée

v Deux différents salaires assu-
rés.

v" Coordination du salaire pour
I'épargne

Au choix:

V' Epargne flexible

Votre solution optimale de prévoyance professionnell e, Si vous met- V' Prestations risques plus éle-

tez les prestations risques au premier plan. vées

v' Couverture accident dans le
secteur dépassant la limite LAA

Plans de prévoyan

En bref

v Protection de prévoyance tres
élevée

v/ Salaire AVS assuré

Au choix:

v Epargne flexible

v Prestations de risques plus
élevées

v Couverture accident dans le

Votre solution optimale de prévoyance,  si vous mettez la protection de secteur dépassant la limite LAA
prévoyance au premier plan.

Plans de prévoyance Cadre

En bref

v" Domaine surobligatoire en
complément a la LPP

v' Salaire en rapport a la LPP
v/ Couverture accident

Votre solution optimale de prévoyance, si vous désirez une protection
supplémentaire pour les revenus supérieurs.
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